ZESPOL SZKOL

STATUT
ZESPOLU SZKOL CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO
TECHNIKUM
im. WEADYSEAWA SZAFERA
W RUDNEJ

Tekst ujednolicony, z dnia 29 sierpnia 2024 r.
1



Spis tresci

ROZDZIAL I: NAZWA ITYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA ......ccoooiiiiiiiiciie, 3
ROZDZIAL II: CELE [ ZADANIA SZKOLY ...cooiiiiiiii 3
ROZDZIAL III: ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCUIE.........c.cooiiiiiiiice 6
ROZDZIAL IV: ORGANIZACIA SZKOLY ..ot 12
ROZDZIAL V: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ..c.ccoviiiiiiiiiiiicicie 22
ROZDZIAL VI: ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZINED ...t e 28
ROZDZIAL VII: PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA. RODZAJE NAGROD I KAR
STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW.........ooomimiieieeieeeeeeeeeeeeeeesesess e 32

ROZDZIALY. VIII: WARUNKI, SPOSOBY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW

L SPRAWDZIANOW ..o oot e e e e e et et et e e et e e e s et e e et e e es et e er et e s ereeeesaeerenans 37
ROZDZIAL IX: CEREMONIAL SZKOLY . ..ol 51
ROZDZIAL X: POSTANOWIENIA KONCOWE.......oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevev oo oo evevesenenenesenns 52



ROZDZIAL I:
NAZWAITTYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA

§1
1. Zesp6t Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego Technikum im. Wiadystawa Szafera w Rudne;j
jest szkotg publiczng.
2. Szkota ma siedzibe w Rudnej, ul. Kolejowa 5.
3. Organem prowadzacym 1 nadzorujagcym Szkote jest Minister Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi.
4. Szkota dziala na podstawie ustawy Prawo O§wiatowe oraz innych obowigzujacych przepiséw
prawa.
5. Szkota ksztatci na podbudowie o§mioletniej szkoty podstawowej w zawodach:
1) technik agrobiznesu [331402],
2) technik architektury krajobrazu [314202],
3) technik pszczelarz [314206].

§ 2
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ZSCKR - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

w Rudnej.

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
Technikum im. Wiadystawa Szafera w Rudnej.

3) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
Technikum im. Wtadystawa Szafera w Rudne;.

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Rudnej.

5) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespot Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Rudne;.

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicow i prawnych Opiekundow uczniow,
ktorzy uczeszczajg do Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego Technikum
im. Wiadystawa Szafera w Rudnej.

8) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Zespolu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego Technikum im. Wtadystawa Szafera w Rudnej.

9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego Technikum im. Wtadystawa Szafera w Rudnej.

10) IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

11) WOPFU - nalezy przez to rozumie¢ Wiclospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia.

ROZDZIAL II:
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3
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1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot i placowek.
2. Nauka w szkole na podbudowie programowej o$mioletniej szkoly podstawowej trwa pie¢ lat.
3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzany jest dla uczniow
1 absolwentéw Technikum.
4. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.
5. Absolwenci technikum uzyskuja $wiadectwo dojrzatosci, dyplom zawodowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
7. Ksztatcenie w szkole ma na celu:
1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
W spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamoS$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
2) ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby oraz szacunku dla innych
0sob,
3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,
4) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnos$ci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukacji,
9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,
10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,
11) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
8. Do zadan szkoty nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologicznej-pedagogicznej,
2) zapewnienie mozliwos$ci nauki religii oraz etyki,
3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,
4) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia,
5) zapewnienie prawidtowe] organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow edukacyjnych,
6) planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania,
7) zapewnienie dostgpu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii.

§ 4
1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 3, poprzez:
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1) organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programdéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz zawodowego,
2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,
3) tworzenie warunkow do samorzadnej dziatalnosci uczniéw,
4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi
zainteresowan 1 o0sobowosci uczniow,
5) realizacj¢ obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia,
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole odbywa sie,
poprzez rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
d) z zaburzen zachowania lub emocji,
e) ze szczegodlnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlektej,
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J) z niepowodzen edukacyjnych,
K) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,
I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,
7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,
dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci Europy i §wiata,
8) umozliwianie uczniom korzystania z:
a) sal dydaktycznych,
b) pracowni przedmiotowych,
c) pracowni komputerowych,
d) biblioteki,
e) stotowki szkolnej,
f) internatu.
2. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ dydaktycznych organizowanych przez szkote
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ dydaktycznych,
3) podczas przerwy stalg opiek¢ nad uczniami zapewniaja nauczyciele dyzurujacy, zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw.
3. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora jest dobrowolna
i nieodptatna, a za jej organizacje odpowiada Dyrektor szkoty. Pomoc psychologiczno-
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pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,
4) zaje¢ specjalistycznych,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.

4. W zakresie organizowania opieki dla uczniéw niepetnosprawnych szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,
3) zajecia specjalistyczne,
4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegélnosci zajgcia rewalidacyjne
I socjoterapeutyczne,
5) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Szkota promuje i1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw opartej
na praktycznych dziataniach promujacych zdrowy styl zycia,
2) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowe;,
zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien ukierunkowanych na wzmacnianie
czynnikow chronigcych,
3) wspolprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne oraz
$wiadczace poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL I1I:
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§5
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor Szkoty,

3) Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu,

4) Rada Pedagogiczna,

5) Rada Rodzicow,

6) Samorzad Uczniowski

§ 6
Dyrektor szkoly

1. Kieruje dzialalnos$cig szkoty lub placoOwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Sprawuje nadzor pedagogiczny.


https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/lex/prawo-oswiatowe/prawo/nadzor-pedagogiczny

3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

5. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.

7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych.

8. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

9. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

10. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

11. Wspotpracuje z pielegniarka Srodowiskowa, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

12. Wdraza odpowiednie s$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o0 ochronie danych osobowych.
13.Wykonuje inne zadania wynikajace z innych przepiséw prawa.

§7
Wicedyrektor szkoly
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.
2. Kompetencje wicedyrektora:
1) Petni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.
2) Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,
C) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote oraz innymi instytucjami.
3) Prowadzi obserwacje zaj¢é, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
4) Whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiaggnigcia W pracy zawodowej.
5) Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie
go.

6) Na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pelnienia dyzurow.

3. Szczegotowy zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.



§8
Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, tworzy stanowisko kierownika praktyczne;j
nauki zawodu.
2. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegolnosci:

1) wustalenie i1 biezaca aktualizacja listy przedsi¢biorstw 1 gospodarstw rolnych,

w ktorych jest mozliwa realizacja programu zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zawieranie uméw o praktyczng nauke zawodu z przedstawicielami firm 1 instruktorami;

3) biezaca kontrola zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych pod wzgledem BHP

I realizacji programu nauczania;

4) zapewnienie dostarczenia dokumentacji zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych

(programy, zasady BHP, listy uczniéw) przedstawicielom firm i instruktorom;

5) systematyczna kontrola dzienniczkoéw praktycznej nauki zawodu;

6) zaliczanie i ustalanie ocen z praktycznej nauki zawodu;

7) kontrola przeprowadzania szkolen BHP uczniéw rozpoczynajacych praktyczng nauke

zawodu;

8) bezposredni nadzor nad przebiegiem zaje¢ praktycznych na terenie szkoty;

9) obserwacja zaj¢¢, zgodnie z harmonogramem obserwacji nauczycieli, prowadzacych

zajecia;

10) uczestniczenie w pracach zespotu kierowniczego;

11) wspotudzial w planowaniu remontow 1 zakupdw szkolnych;

12) planowanie zagospodarowania dziatek szkolnych, organizacja 1 nadzér nad

utrzymaniem terenow zieleni i otoczenia szkoty;

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.
3. Kierownik praktycznej nauki zawodu opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej
plan praktycznej nauki zawodu na kazdy rok szkolny do konca sierpnia.
4. Przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu i wynikéw praktycznej
nauki zawodu.
5. Zapoznaje uczniow technikum z zasadami i1 procedurami przeprowadzania egzamindw
zawodowych.
6. Przeprowadza szkolenia dla cztonkow Zespotow Egzaminacyjnych, biorgcych udziat
w egzaminach zawodowych.
7. Zbiera od ucznidw deklaracje przystagpienia do egzaminu i wprowadza ich dane do programu.
8. Kierownik praktycznej nauki zawodu dokumentuje swoja dziatalno§¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
9. Szczegblowy zakres zadan i kompetencji dla Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu
opracowuje dyrektor szkoty.

§9
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, w przypadku
nieobecnosci dyrektora i1 wicedyrektora zastepuje ich Kierownik Praktycznej Nauki
Zawodu, a w przypadku nieobecnosci dyrektora, wicedyrektora oraz kierownika zastgpuje
go inny nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.



§ 10
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz wychowawcy internatu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz
stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalenic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty,
7) inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostkg budzetowa,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
5) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,
6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk,
8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2008&qplikid=1#P1A6

9. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w wymienionym
regulaminie.

11. Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo
co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

13. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

§11
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw ucznidow ZSCKR
w Rudnej.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow ucznidéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddzialowych do Rady Rodzicéw,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5. Kompetencje Rada Rodzicow:
1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty,
2) opiniuje program poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
6. Rady Rodzicow ponadto:
1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) typuje dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.
7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

§12
1. Samorzad Uczniowski tworzag wszyscy uczniowie Zespotu Szkoér Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Rudnej.
2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania artykutow dotyczacych dziatalnosci szkoty i ich publikacja,
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty,
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy ucznidéw,
3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza, ktorego zadaniem jest ksztaltowanie
u ucznidOw postaw prospotecznych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym.
8. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
9. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow
w przypadku ucznidow niepetnoletnich.
10. Szczego6lowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§13
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspodtdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutdw i1 plandéw pracy szkoty.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
5. Zasady wspotpracy organdw szkoty.
1) Wszelkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawa.
2) Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany pracy organow
szkoty.
3) Organy szkoly moga  zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
4) Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie
pisemnych tekstow uchwat.
5) Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.
6) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow.
7) Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni
roboczych.
8) Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania, ksztalcenia
1 opieki mtodziezy.
9) Wszystkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.
10) Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty pomig¢dzy:
a) Radg Pedagogiczng a Dyrektorem rozwigzuje organ nadzorujacy szkofe;
b) mi¢dzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng rozwigzuje Dyrektor szkoty;
€) miedzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng rozwigzuje Dyrektor
szkoty;
11) W przypadku sytuacji, w ktorej konflikt nie zostat rozwigzany strony maja prawo
odwotania do organu nadzorujacego szkote.
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ROZDZIAL 1V:
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§15
1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§16
1. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty, Dyrektor
szkoty ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty lagcznie z liczba
stanowisk Kkierowniczych, liczb¢ godzin =zaje¢ edukacyjnych finansowych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy, liczb¢ godzin prowadzonych przez poszczegoélnych
nauczycieli, ogdlng liczbe przedmiotow dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych ramowym planem nauczania oraz programem nauczania dla danego
zawodu dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

§ 17
1. Podstawowg formg ksztalcenia sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Dla uczniow ktérych stan zdrowia nie pozwala na uczeszczanie i przebywanie w szkole
organizuje si¢, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczanie
indywidualne. Dopuszcza si¢ inne formy realizacji ksztalcenia uczniow w zaleznosci od ich
zindywidualizowanych potrzeb.
3. Godzina lekcyjna i godzina zajeé praktycznych trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10
minut, w tym jedna 15 minut.
5. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Zakonczenie semestru I klasyfikacyjng
poprzedza przerwa w nauce spowodowana feriami zimowymi, a semestru Il — rada
klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie roku szkolnego.
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7. Nauczyciele w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej maja prawo do stosowania
nowatorskich rozwigzan w formie innowacji pedagogicznych.

§ 18
1. W szkole, za posrednictwem strony https://zsckr-rudna.pl/ funkcjonuje dziennik
elektroniczny.
2. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okreslone sa w Regulaminie Pracy w Zespot
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rudne;.

§ 19

1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktory obejmuje wejscie do budynku Szkoty
(budynek A i B) i internatu, korytarze w budynku B, schody w budynku B oraz teren wokot
Szkoty.
2. Celem monitoringu jest:

1) zwickszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0sob przebywajacych na terenie

Szkoty,

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,

bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i pracownikoéw Szkoty,

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcow czyndw nagannych (bgjki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.),

5) ograniczenie dostepu do Szkoty 0so6b nieuprawnionych i niepozadanych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

7) nagrania z monitoringu przechowywane sa przez okres 14 dni.
3. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 7, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowac¢, podlegaja zniszczeniu.

§ 20
1. W Szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkoéw finansowych posiadanych przez szkole oraz
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania i wytycznych organu
prowadzacego.
2. Podzialu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych) dokonuje si¢ zgodnie
z zaleceniami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie szczegétowej organizacji pracy szkoty.

§21
1. Organizacja praktycznej nauki zawodu:
1) Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych.
2) Zajecia praktyczne w ZSCKR realizowane moga by¢ w:
a) pracowniach przedmiotowych,
b) warsztatach szkolnych,
C) =zakladach pracy ( na podstawie umowy zawartej pomigdzy Dyrektorem
a przedstawicielem zaktadu pracy),
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d) formie nauki jazdy w kat. T (wynikajace z programu nauczania W zawodach branzy
rolniczych).
2. Szczegbdtowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu okre$lone sa3 w Regulaminie
Praktycznej Nauki Zawodu.

§22
1. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélnosci szkot wyzszych, centrow
ksztatcenia ustawicznego, branzowych centrow umiejetnosci, centrow ksztatcenia praktycznego,
o$rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiegdzy szkola a dang jednostka.

§23
1. Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze organizowac za zgoda organu prowadzacego
szkote, dodatkowe zajecia dla ucznidéw zwiekszajace szanse ich zatrudnienia, w formach
pozaszkolnych.

§24

1. W celu realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i Programu Profilaktyczno -
Wychowawczego, Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci z:

1) placowkami opiekunczymi i interwencyjnymi,

2) kuratorami sagdowymi 1 asystentami rodzin,

3) sagdem rodzinnym, wydzialem rodzinnym i nieletnich,

4) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej,

5) komendg powiatows policji,

6) pielegniarka srodowiskowa,

7) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej oraz gminnym osrodkiem pomocy spoteczne;.
2. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom wspierajacymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcym uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i1 kariery zawodowej,
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5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
6) porad i konsultacji,
7) warsztatow.
4. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych) — 60 minut.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
ucznidéw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiazkowe
I dodatkowe zajecia edukacyjne wynikajace z przydziatu czynnosci,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pehienia dyzurdw,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdoéw) poza teren szkoty:
a) w obrebie tej samej miejscowosci dotyczacych zaje¢ z wychowania fizycznego,
imprez i akcji szkolnych o réznym zasiggu, lekcji przedmiotowych - przynajmniej
jednego opiekuna dla grupy 20 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 20 ucznidw.

§ 25
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiggozbioru, umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialnej, ktore jest uzupetieniem dziatalno$ci biblioteki
szkolnej z wykorzystaniem techniki komputerowe;j.
3. Z biblioteki korzysta¢ mogag uczniowie, stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty, ktory jest odrgbnym dokumentem.
4. Organizacja biblioteki uwzglednia:
1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
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5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
5. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
6. Biblioteka obejmuje wypozyczalni¢ i centrum informacji multimedialne;j.
7. Biblioteka Szkoty wydatkuje przydzielone jej fundusze zgodnie z zapotrzebowaniem,
gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niepiSmienne niezbedne do realizacji planu pracy
Szkoty.
8. Do obowigzkow bibliotekarza szkolnego nalezy:

1) udostepnianie zbiorow,

2) gromadzenie, ewidencj¢, opracowywanie, konserwacje¢ i selekcje zbiorow,

3) propagowanie czytelnictwa i dziatalnos$ci biblioteki,

4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) inspirowanie 1 rozwijanie zainteresowan uczniow,

7) poradnictwo czytelnicze,

8) projektowanie wydatkéw biblioteki,

9) uzgadnianie z ksiggowoscig stanu majatkowego biblioteki.
9. Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje konto. Jednorazowo moze
wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres dwoéch tygodni. Zwrot wypozyczonych woluminéw obowigzuje
w drugim tygodniu czerwca kazdego roku szkolnego.
10. Czgé¢ zbiordéw (ksiggozbidr podreczny) udostepniane sg tylko na miejscu, w czytelni.
Materiaty na nosnikach elektronicznych udostepniane sa w celach dydaktycznych na lekcje.
11. Czytelnik odpowiada materialnie za wszystkie zbiory, z ktdrych korzysta. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ dany tytut lub dostarczy¢
inny wskazany po uzgodnieniu z bibliotekarzem.
12. Centrum obejmuje 2 stanowiska komputerowe, z ktorych korzysta¢ moga uczniowie,
nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz rodzice. Uzytkownicy Centrum korzystaja z niego w czasie
pokrywajacym si¢ z godzinami otwarcia biblioteki.
13. O checi skorzystania ze stanowiska komputerowego uzytkownik zobowigzany jest uprzednio
poinformowac bibliotekarza. W przypadku duzej ilosci chetnych jednoczesnie, czas korzystania
jest limitowany, wyznaczany przez bibliotekarza.
14. Istnieje mozliwo$¢ nieodplatnego drukowania materialdéw pochodzacych z Internetu,
za zgoda bibliotekarza i w ograniczonej ilo$ci.
15. Bibliotekarz zdaje roczne sprawozdanie z dzialalno$ci biblioteki Radzie Pedagogicznej
podczas posiedzenia plenarnego.
16. Szczegdtowy organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§26
INTERNAT
1. Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkoty uczacym si¢ poza miejscem statego
zamieszkania.
2. Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
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3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniéw;
5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie ucznidw samodzielnosSci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.
3. Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;
2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;
3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
4) miejsce do nauki — stotdwka szkolna;
5) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
4. Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich 1 zimowych
oraz wiosennej 1 Zimowej przerwy swigtecznej.
5. Liczba wychowankow w grupie wychowawcze] w internacie, obejmujacej uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym nie moze przekracza¢ 20, w tym nie wiecej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
6. Uczen korzystajacy z internatu ma w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z miejsca w pokoju sypialnym, odpowiednich mebli;
2) korzystania z odpowiednich pomieszczen i wyposazenia dla wychowankow;
3) korzystania z opieki higienicznej oraz pielegnacji w czasie krotkotrwatej choroby;
4) uczestnictwa w zyciu spotecznym internatu;
5) zapewnienia poszanowania godnosci wtasnej, dyskrecji w sprawach osobistych i
rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczuc.
7. Prawa 1 obowiazki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dziatalno$ci internatu okresla
regulamin internatu.
8. Wychowawca internatu ZSCKR w Rudnej realizuje zadania:
1) wychowawcze - dziatania skierowane na sfer¢ emocjonalno - motywacyjng, zmierzajace
do ksztattowania stosunku wychowanka do $wiata i ludzi, jego przekonan i postaw, systemu
wartos$ci i celu zycia, poprzez: wpajanie kulturalnych form zachowania sie;
a) organizowanie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego;
b) organizowanie wieczornic, konkurséw, uroczystosci;
) pomoc w klopotach wychowawczych i osobistych trudnosciach zyciowych;
d) rozmowy indywidualne z wychowankami;
e) wyrabianie nawykow higienicznych;
f) przyzwyczajanie do porzadku;
g) poznawanie wychowankow.
2) opiekuncze - wszelkie poczynania zmierzajace do zaspokajania potrzeb, od spetniania,
ktérych, zalezy prawidlowy rozwdj, uczenie si¢ i wychowanie, np.:
a)  pomoc w trudnych sytuacjach rodzinnych i materialnych;
b)  stwarzanie domowej atmosfery;
C)  zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i odpoczynku,
d)  poradnictwo w sprawach osobistych;
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e)  troska o higiene¢ osobistg, zdrowie i higieng pomieszczen.
3) dydaktyczne - okreslone dzialania sg skierowane glownie na sfer¢ intelektualno-
instrumentalng osobowos$ci, zwigzang ze wzbogacaniem wychowanka w wiedze
1 rozwijaniem zdolno$ci umystowych lub wytwarzaniem 1 doskonaleniem umiejetnosci, np.:
a)  pomoc w nauce;
b)  rozwijanie zainteresowan wychowankow;
c)  kontrolowanie postepow w nauce;
d)  pogadanki z zakresu technik uczenia sig.
4) administracyjno-organizacyjne i gospodarcze - wszelkie czynnoS$ci i zabiegi zmierzajace
do optymalnych rozwigzan czasowych i przestrzennych oraz warunkéw materialnych dla
prawidlowej realizacji poprzednich funkcji, np.:
a) prowadzenie dokumentacji wychowankow;
b)  kontrola obecnosci w internacie;
Cc) prowadzenie ewidencji wyjazdow do domu;
d)  poznanie warunkow bytowych i materialnych rodzin wychowankow.
9. Tygodniowy wymiar godzin wychowawczych i opiekunczych z jedng grupa wychowawczg
WYynosi co najmniej 62 godzin zegarowych.
10. Koszty pobytu w internacie okresla zarzadzenie dyrektora Szkoty.
11. Szczegélowe zasady postgpowania z uczniem chorym okresla Procedura postepowania
w razie choroby wychowanka internatu ZSCKR w Rudnej.
12. W sytuacji naglego wypadku wychowanka pierwszej pomocy powinien udzieli¢
wychowawca lub inna osoba bg¢daca przy poszkodowanym. Szczegdlowe zasady udzielania
pierwszej pomocy okresla Procedura podjecia czynnosci w razie wypadku wychowanka
internatu ZSCKR w Rudnej.
13. W przypadku, gdy istnieje obawa, ze zagrozone jest zdrowie i zycie wychowanka,
wychowawca wzywa pogotowie ratunkowe. Zasady wzywania pogotowia ratunkowego okresla
Procedura wezwania pogotowia do wychowanka internatu ZSCKR w Rudnej.
14. W przypadku stwierdzenia obecnosci w internacie wychowanka bedacego pod wptywem
alkoholu lub innej substancji psychoaktywnej wychowawca zobowigzany jest podjac
odpowiednie dziatania, ktore okresla Procedura postepowania w przypadku palenia papierosow,
e-papieroséw, picia alkoholu lub zazywania substancji psychoaktywnych w terenie internacie
ZSCKR w Rudnej .
15. W przypadku zniszczenia mienia internatu lub cudzej wtasnosci, wychowawca podejmuje
dziatania, ktore okresla Procedura postgpowania w przypadku zniszczenia mienia W internacie
ZSCKR w Rudnej.
16. Kazdy wychowanek internatu zobowigzany jest do zachowania czystosci w pokoju
I przestrzegania zasad BHP.
17. Wychowawca przeprowadza kontrole czystosci w pokojach. Szczegdtowe zasady
przeprowadzania kontroli okre§la Procedura kontroli czysto$ci w pokojach mieszkalnych
w internacie ZSCKR w Rudnej.
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§ 27
STOLOWKA SZKOLNA

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole
funkcjonuje stotdéwka szkolna.
2. Zainteresowani uczniowie moga wykupi¢ obiady jednorazowo lub miesigcznie w sekretariacie
szkoly. Z obiadéw korzystaja takze uczniowie uzyskujacy tg droga pomoc socjalng.
3. Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia oraz
normami zywieniowymi dla mlodziezy z zachowaniem zasad HACCP.
4. Wszyscy wychowankowie mieszkajacy w Internacie majg prawo do korzystania z aneksu
kuchennego na terenie Internatu.
5. Szczegdtowe zasady korzystania z aneksu kuchennego okresla Regulamin internatu ZSCKR
w Rudnej.

§ 28
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty a uczelnig
wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia,
fundacje 1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§29
1. Warunki i zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych Szkoly reguluja odpowiednie
przepisy prawa oraz Regulamin rekrutacji w ZSCKR w Rudnej na dany rok szkolny.
2. Do klas programowo wyzszych uczniéw przyjmuje Dyrektor.

§ 30
REALIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC.

1. Szkota moze realizowa¢ zadania edukacyjne w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ .

2. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty, organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia od zawieszenia zajgc.

4. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia i funkcjonowania jednostki.

5. Do zadan, o ktorych mowa nalezy w szczegdlnosci:
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1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny lub
W ZWYCzajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktéw osobistych rodzicoOw uczniow)
o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania realizowanych tresci programowych,
¢) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
I umiejetnosci,
d) formy informowania uczniow i rodzicéw o postepach w nauce, otrzymanych
ocenach podczas biezgcej pracy z uczniem,
e) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
f) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
6. Zroédlem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, aplikacje Office, e-mail.
7. Ksztalcenie na odleglos¢ to: zajecia prowadzone przez nauczycieli online, indywidualna praca
ucznia z materialami przekazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek oraz
samodzielna nauka ucznia.
8. W przypadku, gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzegtem, z ktoérego mogltby skorzystaé
w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego niezwlocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub
petnoletniego ucznia wypozycza niezbedny sprzet komputerowy na okres trwania nauczania
zdalnego (w miar¢ mozliwosci).
9. Dyrektor szkoty przy wspoétpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela
beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.
10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ prowadzone
w oparciu m.in. o:
1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedéw;
2) zintegrowang platforme edukacyjna;
3) dziennik elektroniczny;
5) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
7) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty edukacyjne;
8) podreczniki, ¢wiczenia, ktdre uczen juz posiada.
11. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac (w okreslonym przez
nauczyciela terminie).

12. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia zajeé przez szkole z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
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1) nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach zajgé

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢;

4) odbioru materiatdéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu nauczania.
13. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
14. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania przez ucznia nauczyciel udziela konsultacji
on-line, pozostajgc do dyspozycji uczniow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.
15. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
bez jego zgody.
20. Za obecnego na zaje¢ciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu lub innego komunikatora potwierdzit swoja obecnos¢ na lekcji.
21. Frekwencje¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne nauczanie.
22. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesytane przez (max 5
dni) dtuzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniala sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu
z rodzicami/ opiekunami lub petnoletnim uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.
24. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku z zajeciami
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegodlnosci aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu

z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela

w wyznaczonej formie;

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci I prace wykonane

przez chetnych uczniow.
25. Praktyki zawodowe oraz zajgcia praktyczne dla uczniow technikum, branzowych szkot 1
stopnia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢
organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego,

2) innej formy zaproponowanej przez nauczyciela i uzgodnionej z Dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 31
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1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluja
odrgbne przepisy.
3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi:

1) glowny ksiggowy,

2) kierownik gospodarczy,

3) sekretarz szkoty,

4) specjalista,

5) ksiegowy,

6) referent,

7) intendent,

8) kucharka,

9) wozna,

10) sprzataczka,

11) konserwator,

12) kierowca.
4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznioéw,

6) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

8) troska o poprawno$¢ jezykowa ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie

warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez indywidualizacje pracy

z uczniem oraz stosowanie réznorodnych form oddzialywan, w ramach zajeé

pozalekcyjnych,
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14) wspotpraca nauczycieli i specjalistow W zakresie profilaktyki uzaleznien (narkomania,

nikotynizm i alkoholizm),

15) wybor programéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§33

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu/zawodu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
3. Pracag wychowawczego zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora szkoty.
4. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddzialywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem

udzielenia pomocy uczniowi.
5. Nauczyciele w ramach ksztatconej specjalno$ci tworza zespoty przedmiotowe, ktérymi
Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego.
6. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 34
1. Zadaniem wychowawcy i opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie oraz spoteczenstwie,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka,
3) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sposéb i forme
realizacje tych zadan poprzez:
1) diagnozowanie $rodowiska spotecznego i warunkoéw zycia swoich uczniow,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspotpracowanie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw,
4) wspotpracowanie ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zatrudnionymi w szkole, instytucjami pomocy spotecznej, dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
5) monitorowanie postepéw w nauce swoich wychowankow,
6) dbanie o prawidlowa frekwencje¢ uczniow,
7) wspotpracowanie z doradca zawodowym  w zakresie dalszego ksztalcenia si¢
podejmowania pracy,
8) ksztattowanie wlasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci kazdej osoby,
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9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepow W nauce
I zachowaniu uczniow,
10) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami,
11) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia,
12) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia
zespotowego, ustalanie propozycji zaje¢ z wychowawca,
13) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidéw w celu rozpoznania i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, tj. wspolpracowanie w podejmowaniu  dziataniach
wychowawczych, wiaczajac ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej w formie elektronicznej i papierowej.

§35
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow, stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw,
8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
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b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w szkole w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

4)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,
5) wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami,

€) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6) Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogicznej z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

1) pracownika socjalnego;

J) asystenta rodziny;

k) kuratora sgdowego;
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I) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-6.

3. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) pomaganie w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
2) uczestniczenie w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniéw,
3) zapewnianie uczniom pomocy psychologicznej w odpowiednich formach,
4) wspolpraca z rodzicami ucznidow potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej lub
statej opieki, wsparcia psychologicznego
5) wpieranie nauczycieli, wychowawcow, innych o0s6b pracujgcych z uczniami
w identyfikacji problemow uczniow, w tym wczesnych objawow depres;i,
a takze w udzielaniu im wsparcia,
6) budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami spoteczno$ci
szkolnej jako czynnika zwigkszajacego skutecznos¢
1 efektywnos¢ udzielanego wsparcia,
7) wspotpraca z  Samorzadem  Uczniowskim, Rada Pedagogiczna, Rodzicami
I Dyrekcja szkoty w rozwigzywaniu spraw konfliktowych pomiedzy uczniami,
nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty,
8) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,
10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie konsultacji metod
i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach, prowadzenia warsztatow dla rodzicow oraz udzielania im
indywidualnych porad w zakresie wychowania.

§36

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy:
1) wspieranie dzieci cudzoziemskich uczeszczajacych do szkoty w Polsce oraz spoteczno$ci
szkolnych, w tym kadry pedagogicznej oraz rodzicéw i opiekundéw prawnych dzieci.

§37
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1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote moga bra¢ udziat
takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§38
1. W zespole szkot tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora,
2) stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.
2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy:
1) opracowywanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
3) wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji nadzoru pedagogicznego;
4) sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi i administracji w szkole.
3. Do zadan i kompetencji kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:
1) planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu (zaj¢¢ praktycznych grupowych,
indywidualnych i praktyk zawodowych),
2) kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
3) monitorowanie realizacji obowigzkowej formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
4) wspotdziatanie z zakladami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w ktorych odbywa
sie szkolenie praktyczne,
5) organizowanie 1 doposazenie bazy technicznej do praktycznej nauki zawodu,
6) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy ucznidéw oraz wlasciwym stanem
technicznym i wykorzystaniem sprzetu technicznego w warsztatach szkolnych,
7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji oraz kontrolowanie prowadzonej przez
nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
8) prowadzenie obserwacji szkolenia praktycznego,
9) wspolpraca z organami Szkoty,
10) wspotudziat w ocenie nauczycieli zawodu,
11) wspolpraca z OKE przy organizowaniu i przebiegu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,
12) realizacja zadan okreslonych w indywidualnych przydziatach zadan i kompetenc;ji
ustalonych przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§39

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
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indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $§rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petlnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

§40

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych 0 charakterze rewalidacyjnym oraz indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicow;
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§41

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1)z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz asystent migdzykulturowy wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
3. Kazdy nauczyciel oraz specjali§ci wskazani w § 38 pkt. 2 ppkt. 2 maja obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,;
2) $wiadczenie pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

§ 42
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym niezwtocznie
wychowawce klasowego.
2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowac 0soby lub instytucje wskazane
W § 24 pkt. 1.
3. Whniosek o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu w formie pisemnej.

§ 43
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
wymienionych w §24 pkt.3.
3. Inne formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez specjalistow.

§ 44
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1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;
3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach zorganizuje si¢ zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.
2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, opini¢ z poradni. Na
podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng,
odpowiednio  nauczyciel, lub  specjalista  niezwlocznie  udziela tej  pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawceg klasy.
4. Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacj¢ pozostaltym nauczycielom pracujagcym
z uczniem.
5. Wychowawca klasy skutecznie informuje rodzica/opiekuna prawnego ucznia o potrzebie
objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczng ich dziecka.
6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno —pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréownawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie. Wychowawca klasy przekazuje zebrane informacje specjaliscie w celu
podjecia dalszych dziatan .
7. Specjalista organizuje zebranie nauczycieli w oddziale
celem: skoordynowania dziatan w dalszej pracy z uczniem.
8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, specjalista proponuje formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej swiadczone
uczniowi, ktore przedstawia dyrektorowi szkoty.
9. Specjalista przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia.
10. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage mozliwosci przydziatu godzin
nauczycielom w ramach art.42.KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.
11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej
swojemu dziecku.

§45
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) stworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi ciekawosci poznawczej, inspirujgcego
do rozwoju, umozliwianie zastosowanie wiedzy 1 jej poznawanie poprzez dzialanie
praktyczne, rozwigzywanie problemow, analizowanie dyskutowanie,
2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
3) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych.
2. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrgbie przedmiotow
ogolnoksztatcacych, zawodowych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan.
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;
4) wspodlpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA. RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH
WOBEC UCZNIOW, TRYB WNOSZENIA SKARGI
§46
1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
1 obowigzujacymi przepisami oswiatowymi uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) opieki wychowawczej, warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z doraznej pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli 1 przekonah w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentu,
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow
W nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
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10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na nastgpujacych zasadach:
a) w trakcie Kkorzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoly uczen
zobowigzany jest do przestrzegania szczegdtowych przepisow BHP i PPOZ oraz
stosowania si¢ do instrukcji 1 polecen nauczyciela,
b) uczeh ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych i sprzetu
sportowego tylko w obecnosci i za zgoda nauczyciela wychowania fizycznego lub innej
upowaznionej osoby,
11) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w Szkole,
12) zmiany szkoty lub kierunku nauczania w pierwszym roku nauki. Zmiana odbywa si¢ za
zgoda Dyrektora na podstawie stosownych rozporzadzen i uchwat,
13) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
14) tworzenia stowarzyszen, wolontariatu, organizacji harcerskich, ktorych statutowym
celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce,
2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole. W razie nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych
uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow, jezeli nie ma ukonczonych
18 lat. Uczniowie petnoletni mogg samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci,
3) uczy¢ si¢ pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
szkolnych
1w zyciu szkoty;
4) ubior ucznia na terenie szkoty powinien godny, schludny, przyzwoity i czysty a wyglad
zadbany,
5) ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota-lekcja, zajecia
praktyczne, wycieczka, zawody sportowe, uroczystosci panstwowe i1 szkolne, egzaminy),
6) uczniow uczestniczgcych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje koszulka,
spodenki sportowe oraz obuwie sportowe, leginsy, spodnie dresowe oraz bluza,
7) uczen obowigzany jest posiadac stroj galowy podczas:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) na apelach zwigzanych z uroczystosciami Szkoty,
C) w czasie reprezentowania Szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),
d) w czasie egzamindw maturalnych i egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.
8) galowym strojem uczniowskim jest:
a) dla chtopcow: koszula i wizytowe spodnie,
b) dla dziewczat: koszula, bluzka, spddnica, spodnie, garnitur,
6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow, dba¢ o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj, przeciwstawiaé si¢
przejawom brutalnos$ci i wulgarnos$ci, zwtaszcza w stosunku do mtodszych kolegow:
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7) uczeszczac na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie.
8) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a takze o jej dobre imie, honor i tradycje
oraz wspoltworzy¢ jej autorytet,
9) reagowac na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty,
10) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrekcji oraz Rady Pedagogiczne;,
11) unika¢ agresywnych zachowan i nie prowokowac¢ sytuacji konfliktowych,
12) nie przynosi¢ do Szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz
przedmiotow o duzej warto$ci materialnej,
13) zabrania si¢ palenia papierosow, e-papierosow oraz innych wyrobow tytoniowych,
14) zabrania si¢ uzywania substancji psychoaktywnych.
3. Uczniowi nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem narkotykéw, alkoholu, oraz innych s$rodkow
o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowanych zajec;
5) spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow, dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
7) uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych bez zgody nauczyciela.
8) zapraszac obcych osob do szkoty.

§ 47

1. Szkota stosuje system nagrod i kar wobec uczniow, jak rowniez tryb odwotania si¢ od nagrody
I kary. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicow ucznia.
3. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow;

2) szczegdlnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach i imprezach sportowych;

4) nienaganng frekwencjg;

5) wzorowg dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
4. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

1) pochwata Wychowawcy klasy wobec klasy z wpisem do dziennika;

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy z wpisem do dziennika;

3) pochwata Dyrektora szkoly udzielona publicznie wobec ucznidw catej szkoty na apelu

szkolnym;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia lub petnoletniego ucznia;

6) nagroda rzeczowa,;

7) jednorazowe stypendium za dobre wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
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5. Do kazdej przyznanej nagrody i kary uczen moze wnieS¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

§48

1. Szkota moze udzieli¢ stypendium za dobre wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.
1) Stypendium za dobre wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania na koniec danego roku
szkolnego.
2) Stypendium sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu o najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej
dobrg oceng¢ z zachowania na koniec danego roku szkolnego.
3) O przyznanie stypendium uczeh moze ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu
pierwszego roku nauki w danej szkole.
4) Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ stypendialng.
5) Srednia ocen o ktérej mowa w §45, ust. 1, pkt.1l ustala komisja stypendialna po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
6) Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig dyrektorowi szkoty.
7) Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe wyptacane jest raz w roku.
8) Wysokos$¢ stypendium wustala dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

§49

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar

1) upomnienie przez wychowawce;

2) upomnienie przez dyrektora szkoty;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;

4) nagana wychowawcy klasy;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty i uczniéw na zewnatrz

6) pisemna nagana dyrektora szkoty;

7) skreslenie z listy uczniow.
3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy
ucznidow w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych co najmniej

50% w okresie jednego semestru;

2) nieprzestrzegania przepisow prawa lub konflikt z prawem, bojki, kradzieze zakonczone

prawomocnym orzeczeniem sadu;
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3) udowodnionego celowego niszczenia i falszowania dokumentacji szkolnej;
4) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
5) znieslawienie szkoty np. na stronie internetowej;
6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
7) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
8) przychodzenie do szkoty w stanie odurzenia lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,
9) rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,
10) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania, gdy
W sposOb szczegoOlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.
4. W przypadku ucznia kwalifikujgcego si¢ do skreslenia z listy ucznia szkoly wychowawca
przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek zawierajacy wszystkie oddzialywania
wychowawcze i ich skutki oraz zastosowanie dotgd kary przewidziane statutem. Wniosek musi
by¢ uzgodniony z Zespotem Wychowawczym.
5. Z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie/ petnoletni
uczen o ile zainteresowani zechcg przyby¢ do szkoty.
6. Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo ubiegania si¢
o poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego.
7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajacg Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia
z listy ucznidow szkolty w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow na zebraniu
plenarnym.
8. Dyrektor szkoty moze wydaé decyzje o skresleniu z listy uczniow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji o skre$leniu z listy uczniow odwota¢ sie¢ do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
za posrednictwem dyrektora szkoty, zgodnie z art.127§1 1 2 oraz art.129 KPA.
10. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
11. Uczen, ktéry przerwal nauke, zrezygnowat ze szkoty jest zobowigzany rozliczy¢ sie
ze wszystkich spraw wynikajacych z organizacji nauki i dotyczacych jego osoby w sposob
ZWyczajowo przyjety przez szkole, tj. poprzez podpisanie karty obiegowe;.

§50
1. Rodzice majg prawo do:
1)zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej postgpow w nauce i zachowania
swojego dziecka,
4) uzyskiwania informacji na temat mozliwo$ci dalszego ksztalcenia uczniow,
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5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, ktora zostat objety uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym Planem Pracy Szkoty oraz zgodnie
z harmonogramem godzin dostgpnosci nauczycieli.

§ 51

1. Uczen, jego rodzice/ opickunowie prawni majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej
do dyrektora szkoty. Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te
prawa zostaty naruszone.

2. Zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej
niz w ciggu miesigca, a sprawy szczeg6lnie skomplikowanej - nie poézniej niz w ciggu dwoch
miesiecy od dnia wszczecia postgpowania, za§ w postgpowaniu odwotawczym - w ciggu
miesigca od dnia otrzymania odwotania.

ROZDZIAL IX
WARUNKI, SPOSOBY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW I SPRAWDZIANOW.

§52
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych.

§53

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postegpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych poczucie
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej ucznidéw, a takze $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej uczniow oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55
1. Formy i kryteria oceniania uczniow ustalajg nauczyciele w ramach powotanych zespotow
i sktadajg je u Dyrektora szkoty do 20 wrzesnia kazdego roku. Ustalone kryteria obowigzuja
wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzes$nia danego roku skutecznie
informuja uczniow na pierwszych zajeciach danego przedmiotu, a rodzicow na pierwszym
zebraniu z rodzicami i poprzez dziennik elektroniczny o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ podtrzymujacych poczucie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow.
3. Wychowawca do 30 wrzesnia danego roku skutecznie informuje rodzicéw/opickunow
prawnych badz pelnoletniego ucznia 0 warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawcg. Ponadto
zobowigzany jest do zapoznania uczniéw z:
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1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom, rodzicom/
opickunom prawnym badz pelnoletnim uczniom znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 56
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
opiekun praktyk zawodowych, a §rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, realizowane
w jednym oddziale przez dwoch nauczycieli, ustalane sg zgodnie przez nauczycieli prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne. W sytuacjach spornych ocen¢ $rddroczng
1 koncoworoczng wystawia Dyrektor szkoty.
4. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.
5. Ocena $rédroczna lub roczna powinna wynika¢ z minimum 2 ocen biezacych, ktore
odzwierciedlaja rzetelng ocena zdobytej przez ucznia wiedzy 1 nabytych umiej¢tnosci
w odniesieniu do form 1 kryteridw oceniania.
6. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub
»-_ (minus), poza stopniem niedostatecznym.
7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
8. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow/ opiekunéw prawnych. Sprawdzone
I ocenione prace pisemne wuczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie Szkoty na
warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.
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9. Formga sprawdzania przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow jest:
1) odpowiedz ustna;
2) praca pisemna (sprawdzian, praca klasowa), zaplanowane na calg jednostke lekcyjna,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do dziennika elektronicznego,
moze wystapi¢ jedna w jednym dniu ale nie wiecej niz trzy w ciggu tygodnia,
3) kartkowka (obejmuje zakres treSciowy ostatnich dwoéch lub trzech zaje¢ edukacyjnych),
4) aktywno$¢ na lekcji;
5) praca w grupach.
10. Oceny biezace z prac pisemnych 1 kartkoéwek ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali
procentowej:
1) 100% - celujacy
2) 91% - 99% - bardzo dobry
3) 75% - 90% - dobry
4) 51% - 74% - dostateczny
5) 31% - 50% - dopuszczajacy
6) 0% - 30% - niedostateczny
11. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

§ 57
1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET), opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym szkotach,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow.
2. Pedagog specjalny jest zobowigzany do przekazania za posrednictwem dziennika
elektronicznego, wszystkim nauczycielom informacji o opiniach z poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub orzeczeniach dostarczonych przez rodzicéw uczniéw/opiekunow prawnych
badz peloletniego ucznia. Nauczyciele majg obowigzek zapoznac¢ si¢ z ich trescig i dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci ucznia.
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3. Nauczyciele 1 specjalisSci prowadzacy zajgcia z uczniem tworzg zespot. Koordynatorem
zespolu jest pedagog specjalny, a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora szkoty, ktory nadzoruje wszelkie dziatania zwigzane z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoty.

4. Zespot opracowuje program i dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia uwzgledniajgcej diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym z poradnig specjalistyczng.

5. Zespotl nauczycieli opracowujacych program spotyka si¢ co najmniej 2 razy w ciaggu roku
w celu modyfikacji IPET-u. Rodzic ucznia lub pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢
w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen. O kazdym spotkaniu zespotu rodzica badz peloletniego ucznia
zawiadamia si¢ pisemnie aby umozliwi¢ mu udzial w tym spotkaniu. Rodzice ucznia lub
petnoletni uczen otrzymujg kopi¢ wielospecjalistycznych ocen 1 programu.

Fakt podania informacji dotyczacej dostosowan do indywidualnych potrzeb ucznia rodzic badz
pelnoletni uczen potwierdza swoim podpisem na opracowanym programie. Kopi¢ tego
dokumentu przechowuje pedagog specjalny, a w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty .

§ 58
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki bierze si¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze Systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, gl¢boka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
7. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy w odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia
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ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego prawa jazdy oraz date
wydania uprawnienia.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi
przepisami.

§ 59
1. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zaj¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu w zajgciach.
2. Uczen petoletni nie bierze udzialu w zaj¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w zajeciach.
3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ukonczenia szkoty przez ucznia.
4. Uczniom nieuczeszczajagcym na zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie wpisuje si¢
obecnosci.

§ 60
1. W szkole prowadzi si¢ nauke religii, oparta na zasadach dobrowolnos$ci. Uczestniczenie lub
nieuczestniczenie w zajeciach nie moze by¢ przedmiotem zadnych form dyskus;ji.
2. Uczen niepeloletni nie bierze udziatu w lekcjach religii, jezeli jego rodzice lub prawni
opiekunowie zgtosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach.
3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w lekcjach religii, jezeli zglosi Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach.
4. Uczniom nieucz¢szczajacym na religie nie wpisuje si¢ obecnosci. Uczniowie sg jednak
zobowigzani przebywa¢ na terenie szkoly 1 uczestniczy¢ w zaje¢ciach wskazanych przez
Dyrektora szkoty. Nauczyciel u ktorego uczestniczy uczen potwierdza obecno$é ucznia
dokonujac stosownego wpisu W dzienniku elektronicznym. Natomiast, jezeli sg to pierwsze lub
ostatnie lekcje na pisemng prosbe rodzicow lub prawnych opiekundéw uczen jest zwolniony.
W sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na wyznaczone zaj¢cia 1 nie ma potwierdzenia jego
obecnosci, nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje w dzienniku elektronicznym niecobecnosé
ucznia na danej lekcji.
5. W przypadku jesli uczen nie uczgszczal na zajecia z religii w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske.

§ 61
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej 1 rocznej,
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ CO najmniej raz w ciggu roku szkolnego
zgodnie z organizacja roku szkolnego w Technikum im. Wtadystawa Szafera w Rudnej, ktorg
ustala rokrocznie Dyrektor Szkoty okre$lajac termin zakonczenia potrocza.
4. W klasach, w ktoérych zajecia edukacyjne konczg si¢ w pierwszym potroczu, ocena pdiroczna
jest oceng $rodroczng 1 koncowa.
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty danego typu.
7. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127
ksztatcenie specjalne ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10. Nie po6zniej niz 20 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdélni nauczyciele zobowigzani sa do poinformowania ucznia i jego
rodzicow/opiekunéw prawnych o0 przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a Wychowawca klasy o przewidywanej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywana ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego
z datg dzienng.
11. Nie pozniej niz 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych a Wychowawca klasy o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywana ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego z datg dzienng.
12. Uczeh ma prawo do podwyzszenia przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej oceny zachowania:
1) W przypadku zaje¢ edukacyjnych: jesli frekwencja na tych zajgciach wynosi co najmniej
80% (z wyjatkiem sytuacji losowych).
Zakres tresci programowych 1 umiej¢tnosci oczekiwanych od ucznidow oraz forme zaliczenia
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Jezeli uczen zamierza uzyska¢ wyzsza o jeden
stopien, niz przewidywana roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, informuje o tym
nauczyciela wskazujac oceng, o ktérag zamierza si¢ ubiegaC. Powyzszg informacj¢ wraz
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z uzasadnieniem w formie pisemnej uczen winien przekaza¢ nauczycielowi w terminie 2 dni
roboczych od daty wpisania oceny przewidywanej ustalonej przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia. Nauczyciel, fakt ztozenia takiego wniosku odnotowuje
w dzienniku elektronicznym w zaktadce dodatkowe informacje.
2) W przypadku oceny zachowania: jesli frekwencja na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych wynosi co najmniej 80% (z wyjatkiem sytuacji losowych), nicobecnosci sa
systematycznie usprawiedliwiane, swoim zachowaniem uczen nie stwarzal zagrozenia dla
siebie 1 innych oraz nie zostat ukarany karami statutowymi.
Jezeli uczen zamierza uzyska¢ wyzsza o jeden stopien, niz przewidywana roczng oceng
zachowania, informuje pisemnie wraz z uzasadnieniem wychowawcg klasy w terminie 2 dni
roboczych od daty wpisania oceny przewidywanej ustalonej przez  wychowawce.
Wychowaweca, fakt ztozenia takiego wniosku odnotowuje w dzienniku elektronicznym
w zaktadce dodatkowe informacie.
13. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyine.
14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
15. Termin wpisania ocen klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania z wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania kazdorazowo ustala Dyrektor
Szkoty.
16. Uczen, ktory po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z tych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.
17. W Szkole, ktora organizuje praktyczng nauk¢ zawodu, $rdédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele
praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauk¢ zawodu zgodnie
z regulaminem praktycznej nauki zawodu.
18. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w zaktadach pracy ocene z praktyki
zawodowej 1 opini¢ o ucznidow wystawia opiekun uczniow wyznaczony w danym zakladzie
pracy zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi kryteriami oceniania. Ocena wraz z opinig
0 uczniu musi zosta¢ odnotowana w dzienniku praktyk oraz potwierdzona podpisem osoby do
tego upowaznionej. Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu wpisuje do dziennika elektronicznego
uzyskang oceng z przedmiotu praktyka zawodowa na podstawie dziennika praktyk. Szczegdtowe
zasady odbywania praktyki zawodowej reguluje Regulamin Praktyk Zawodowych.
19. Informacje o zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka rodzice
mogg uzyska¢ u Wychowawcy klasy lub u nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

§62
1. Uczniowi, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z form sprawdzania przyrostu wiedzy
i umiej¢tnosci ucznidéw  wskazanych w §53 pkt. 9 przystuguje mozliwos¢ ich poprawy
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
2. Nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ prace pisemne ucznidow w ciggu 10 dni roboczych
(dwoch tygodni).
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3. Uczen ma prawo poprawi¢ uzyskang ocen¢ z form sprawdzania przyrostu wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw  wskazanych w §53 pkt. 9, a forme¢ i termin poprawy uzgadnia
z nauczycielem przedmiotu.
4. Uczen nieobecny na pracy pisemnej jest zobowigzany do jej napisania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego w formie ustnej
I pisemnej zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
§63
1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a oceng¢ zachowania — wychowawca klasy.
2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia uczniom Kkryteria ocen
zachowania.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Ocene zachowania koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastepujacej kryteriow:
1) Ocena wzorowa (wz) — otrzymuje ja uczen, ktory przestrzega regulamindéw i procedur
szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wlasne, wykazuje
wysoka kulture stowa 1 zachowania, systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, potrafi
pracowac¢ samodzielnie i w grupie, z wlasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig, przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ oraz $wiadomie planuje swoja przysztos$¢, podejmuje dziatania promujace
szkot¢. Nie ma nieobecno$ci nieusprawiedliwionych ani spdznien na lekcje inne niz
pierwsza, uczen wzorowy bierze udziat w konkursach, zawodach, dzialaniach
charytatywnych, wolontariatu.
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2) Ocena bardzo dobra (bdb) — otrzymuje jg uczen, ktory przestrzega regulaminow
I procedur szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wlasne,
wykazuje prawidtowa kulture stowa i1 zachowania, przygotowuje si¢ do zaj¢é, potrafi
pracowa¢ samodzielnie 1 w grupie, chetnie wiacza si¢ w dzialania na rzecz klasy, szkoty,
dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych w szkole 1 poza nig, systematycznie uczestniczy w
zajeciach — mogg si¢ zdarzy¢ kilkakrotne spoznienia i do 5- ciu nieobecnosci
nieusprawiedliwione.

3) Ocena dobra (db) — otrzymuje ja uczen, ktory przestrzega regulaminow i procedur
szkolnych, respektuje prawa innych, szanuje mienie szkolne, cudze i wlasne, wykazuje
prawidtowa kulturg stowa i zachowania, przygotowuje si¢ do zaje¢ stosownie do swoich
mozliwos$ci, potrafi pracowaé samodzielnie i w grupie, nie odmawia uczestnictwa w
dzialaniach na rzecz klasy i szkoty, dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza
nig, systematycznie uczestniczy w zajeciach — mogg si¢ zdarzy¢ kilkakrotne spoznienia i do
10-ciu godzin nieusprawiedliwionych.

4) Ocena poprawna (pop) — otrzymuje ja uczen, ktory czasami nie przestrzega regulaminow
1 procedur szkolnych, nie w pelni respektuje prawa innych, nie dba o mienie szkolne, cudze
1 wlasne, niewlasciwie zachowuje si¢ wobec innych, narusza zasady bezpieczenstwa,
wykonuje polecenia, uczestniczy w zajgciach — moga si¢ zdarzy¢ spdznienia i moze mie¢ od
11-ciu do 25-tu godzin nieusprawiedliwionych.

5) Ocena nieodpowiednia (ndp)— otrzymuje ja uczen, ktory czasami narusza prawa innych
(np. poprzez wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia, wszczyna bojki,
wymuszenia), szkodzi zdrowiu wilasnemu, nie przestrzega regulaminow i procedur
szkolnych, nie szanuje mienia, Zle zachowuje si¢ wobec innych (poprzez wypowiedzi
i zachowanie narusza godno$¢ drugiej osoby, opuszcza zajgcia — wiele spdznien i od 26-tu
do 45-tu godzin nieusprawiedliwionych.

6) Ocena naganna (ng) — otrzymuje ja uczen, ktory w razacy sposob narusza prawa innych
(Swiadomie 1 wielokrotnie wytwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia jak bojki,
kradzieze, wymuszenia), popada w kolizje¢ z prawem, szkodzi zdrowiu wlasnemu i innych,
nie przestrzega regulaminow i1 procedur szkolnych, nie szanuje mienia, nagannie zachowuje
si¢ wobec innych (poprzez zachowanie 1 wypowiedzi wyrzadza krzywde drugiej osobie)
notorycznie opuszcza zajecia— wiele spdznien 1 powyzej 45-tu godzin
nieusprawiedliwionych.

6. Na jedna godzine nieobecnosci nieusprawiedliwionej przypada pie¢ spoznien.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

8. Wychowawca ocenia zachowanie ucznia w oparciu o:

1) wlasng ocen¢ zachowania ucznia;

2) uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym;
3) oceng zespotu klasowego;

4) samooceng ucznia;

5) opini¢ innych nauczycieli.
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9. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) Na 10 dni roboczych przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy przedstawia propozycje ocen zachowania uczniéow danej klasy;

2) Uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem W tej sprawie,
w terminie do 2 dni roboczych po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Whniosek
nalezy ztozy¢ przez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sig
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku i informuje przez dziennik
elektroniczny wnioskodawcg o rozstrzygnieciu.

§ 64

1. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania.
3. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, przeprowadza si¢ w trybie i formie
okreslonym w Rozporzadzeniu w sprawie oceniania, promowania 1 klasyfikowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin ten uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/ prawnymi
opiekunami.
4. Sprawdzian umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia z muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§65

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktoéry uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w trybie
i formie okreslonych w Rozporzadzeniu w sprawie oceniania, promowania i klasyfikowania
ucznidw 1 stluchaczy w szkotach publicznych oraz §64 niniejszego statutu.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

§ 66

1. Uczen w przypadku ktorego nie zostaty spetnione warunki niezb¢dne do sklasyfikowania go,
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/ prawnymi opiekunami.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w trybie i formie okreslonym
w Rozporzadzeniu w sprawie oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow w szkotach
publicznych:

1) egzamin sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki i wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych;

2) egzamin klasyfikacyjny =z zaj¢¢  praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie

¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadania praktycznycznego;
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3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sklad ktorej wechodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.
3. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia/ opiekun prawny.
4. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
5. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Dla ucznia nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci, szkota organizuje
zaje¢cia umozliwiajgce uzupeknienie programu nauczania danego przedmiotu.
7. Uczen nie sklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza ostatnig programowo
klase do ktorej uzyskat promocje.
8. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 55 pkt. 3 i 4 niniejszego statutu.
9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajg¢. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§67

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
2. Egzamin poprawkowy z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. W technikum egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Prawo do egzaminu poprawkowego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz dwie
oceny niedostateczne roczne.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
10. Rodzic ucznia/ opiekun prawny badz petnoletni uczen moga zglosi¢ w terminie do 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty
dotyczace trybu ustalenia tej oceny.
11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
12. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 5, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 67 pkt 11 ppkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicem/
prawnym opiekunem.
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14. Przepisy ust. 11-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 5, jest
ostateczna.

15. W egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu rodzic/opiekun prawny.

§ 68

1. Egzamin maturalny przeprowadzany jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
i Nauki w sprawie egzaminu maturalnego oraz Komunikatem Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej oglaszanym na stronie internetowej www.cke.gov.pl

§69
1. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
W sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz Komunikatem Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej oglaszanym na stronie internetowej www.cke.gov.pl

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY
§70
1. Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.
1) Sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoly nauczyciela.
2) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w czarnych togach ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
3) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku, biate rekawiczki oraz birety.
4) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot, instytucji lub organizacji.
5) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem).
6) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
7) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢.
8) Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar.
9) Sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
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c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatlem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez delegacje szkoly,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Logo szkoly przedstawia wizerunek zielonego kwiatka i nazwe Zespot Szkoét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Rudnej. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach.
3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).
4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoty;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.
5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:
a) ,,Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy
uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;
d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygltasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
Technikum im. Wiadystawa Szafera w Rudnej; chorgzy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje roég sztandaru, wstaje 1 wygltasza formule:
Przyjmujemy od Was sztandar Technikum obowiazki i godnie reprezentowaé nasza
szkole i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy 1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
e) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,,Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy
podaje komende ,,Spocznij”.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
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§71

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zespot posiada piecze¢ wspolng dla wszystkich szkoét wehodzacych w jego sktad zawierajaca

nazwe zespotu.

§72
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania
2. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
3. Wewngetrznym prawem szkoty sg zarzadzenia dyrektora szkoty, ktorym podlegaja nauczyciele,
pracownicy szkoty oraz uczniowie.
4. W przypadku likwidacji szkoty, cata jej dokumentacja wraz z archiwum szkoty, zostaje
przekazana organowi prowadzacemu szkotg.

§73
1. Zmiany w Statucie ZSCKR Technikum im. Wladystawa Szafera w Rudnej moga by¢
dokonywane na wniosek organow Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, wchodzg
w zycie po sprawdzeniu zgodnosci z obowigzujagcym prawem przez organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2. Zmiany dokonane w Statucie szkoty wprowadzone sg w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Tryb wprowadzania zmian do statutu szkoty jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

4. O zmianach w statusie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

6. Statut szkoty udost¢pnia sie do wglagdu w bibliotece szkolnej oraz na stronie www.zSckr-
rudna.pl.

Dyrektor
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rudnej
Iwona Wisniewska

Statut zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej uchwatg nr 39//2023/2024 z dnia 29.08.2024 roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 02.09.2024 roku.
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