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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudnej
zwane dalej "Centrum", jest publiczng placéwka ksztatcenia ustawicznego.

2. Zespot Szkodt Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudnej
prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kuru zawodowego zwanego dalej
kursem.

§2.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ZSCKR Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — nalezy przez to rozumieé Zespodt Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudne;j.

2) Kursie lub KKZ - nalezy przez to rozumieé Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy.

3) Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora ZSCKRCKU w Rudne;j.
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych na KKZ.

5) Stuchaczu— nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajgcego na KKZ.

6) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudne;j.

2. Centrum ma siedzibe w Rudnej, ul. Kolejowa 5, wojewddztwo dolnoslgskie.

3. Kurs prowadzony jest wedfug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji: rolnik [613003]

§3.

1. Organem prowadzgcym Centrum jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

2. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Il. CELE | SZCZEGOLOWE ZADANIA CENTRUM

§4.
1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych w formach pozaszkolnych.

2. Stuchaczem kursu moze by¢ osoba dorosta, ktéra ukonczyta 18 lat i posiada Swiadectwo
co najmniej ukonczenia gimnazjum, szkoty podstawowej oraz kazda osoba, na ktorej nie
cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od ukonczonych form ksztatcenia.



2. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnoSci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikdw,
zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia;

3) opracowywanie i wydawanie materiatdbw metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztatcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztatcenia ustawicznego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztatcenia, prowadzonego przez
Centrum;

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowe] skierowanej do uczestnikdw form
pozaszkolnych;

6) wspodtpraca z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami rolniczymi, osrodkami
doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz rozwoju nowoczesnego rolnictwa oraz indywidualnymi gospodarstwami rolnymi;

7) wspodtpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach;

8) wspodtpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztatcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcéw, a takie w zakresie organizacji
ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

9) wspotpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za
granicg;

10) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z czesci lub catosci
programu nauczania dla danego zawodu, w tym modufowego programu nauczania dla
danego zawodu;

11) organizacja wspoétpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami ksztatcenia
zawodowego ze szkoéf rolniczych;

12) wspotpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa i doskonalenia
pracy dydaktycznej.

lll. ORGANY CENTRUM
§5.

1. Organami Centrum sg:



1) Dyrektor ZSCKR w Rudnej;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§6.

1. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
i czuwa nad ich zgodnoscig z przepisami prawa;

4) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw, w tym dokonuje oceny pracy
nauczycieli i przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j;

6) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
stuchaczy;

7) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami Centrum;
8) dba o powierzone mienie.

2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor Centrum w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i pracownikom
niebedgcym nauczycielami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikdw niebedacych
nauczycielami.

4. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci Centrum, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy Centrum.

5. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Centrum niezwtocznie zawiadamia organ
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prowadzacy Centrum oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym, uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

6. Dyrektor Centrum w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami Centrum.

§7.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian.

§8.

1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy.
2. Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze form pozaszkolnych w Centrum.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Centrum;

4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

§9.



1. Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 10.

1. Organy Centrum wspétpracujg ze sobg w zakresie planowania i podejmowania dziatan
oraz wymieniajg sie biezagcymi informacjami niezbednymi do realizacji celéw Centrum.

2. Jezeli jedng ze stron sporu kompetencyjnego jest Dyrektor Centrum, spdr rozstrzyga
minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

IV. ORGANIZACJA CENTRUM
§11.

1.Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujgcych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogélnych;

4) inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

§12.

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktérych jest
prowadzone ksztafcenie, w obrebie jednej kwalifikacji, a ukohczenie tego kursu umozliwia
przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w danej kwalifikacji. W przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego nie moze by¢ nizsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego
okreslonego w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

3. Liczba stuchaczy uczestniczagcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.



4. W przypadku, gdy liczba oséb uczestniczagcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
wieksza niz 24 stuchaczy, za zgodga organu prowadzgcego moze nastgpic¢ podziat na grupy na
zajeciach edukacyjnych.

§13.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut.

§ 14.
1. Godzina zajec¢ praktycznych trwa 60 minut, w tym 5 minut przerwy na kazdg godzine zaje¢.
§ 15.

1. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu sg prowadzone z wykorzystaniem
wilasnej bazy lub mogg by¢é prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegoélnosci uczelni, placéwek ksztatcenia ustawicznego, placowek ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na podstawie
umowy zawartej z Centrum.

§ 16.

1. Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu mogg byé realizowane w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

§17.

1. Centrum, organizujgc kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia tego ksztatcenia.

§18.

1.0rganizowane w Centrum formy pozaszkolne, o ktérych mowa w § 11, sg prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez trzy dni
w tygodniu, a ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie
przez dwa dni.

§19.

1. Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia mozliwos¢ korzystania z bazy
dydaktycznej Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rudnej, wyposazonej w sprzet



i pomoce dydaktyczne, w sposdb umozliwiajgcy prawidtowgq realizacje programu nauczania
w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 11.

§ 20.

1. Centrum prowadzi dokumentacje dla kazdej formy pozaszkolnej, ktdra obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
§ 21.

1. Uczestnikom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajgce ich
ukoniczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22.

1. W celu realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z biblioteki i jej zasobdéw
pozostajgcych w dyspozycji Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rudne;j.

§ 23.

1. Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztafcenia, zawierajgcy w szczegdlnosci
wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia, czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia
realizowanego w poszczegolnych formach pozaszkolnych, a takze planowang liczbe stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub innych form pozaszkolnych.

§24.

1. Plan ksztatcenia, o ktdrym mowa w § 23, uwzglednia sie w arkuszu organizacji Centrum.
W arkuszu tym zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw Centrum, w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy dla Zespotu Szkoét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rudnej oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji Centrum, o ktdrym mowa w ust. 1, jest zatwierdzany przez organ
prowadzacy w terminie okre$lonym w odrebnych przepisach.

§ 25.



1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, ustala szczegétowy
rozktad zajeé edukacyjnych.

§ 26.

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27.

1. Dziafalno$¢ Centrum jest finansowana z budzetu Zespotu Szkét Centrum Ksztafcenia
Rolniczego w Rudnej.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 28.

1. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
o ktorych mowa w § 11 pkt 2-4.

2. Wysokos¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Optaty nie mogg przekraczaé ponoszonych kosztéw ksztatcenia.

3. Optaty sg wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatfcenia.

4. Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzyé termin wniesienia
optaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optfaty w ratach.

5. Optaty wnosi sie na rachunek bankowy Centrum wskazany przez Dyrektora Centrum.

6. Dyrektor Centrum moze zwolnié¢ w catosci lub w czesci z optat osobe o niskich dochodach,
w szczegolnosci jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1
pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507).

7. Zwolnienie w catosci lub w czesci nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej.

§ 29.

1. Szkota moze realizowaé zadania edukacyjne w formie zdalnej. Zasady nauczania zdalnego
wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania
postepdw edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

2. Nauczyciele zajecia prowadzg w szkole za pomocg komputerdw w klasach.

3. Dyrektor przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania jednostki.

4. Do zadan, o ktérych mowa w § 29 pkt. 3 nalezy w szczegdlnosci:



1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej lub w zwyczajowo przyjety sposob,
niewymagajgcy kontaktdw osobistych) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu stuchaczowi konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspétpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie ze stuchaczami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu
w danym dniu,

c) metody monitorowania postepdéw oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci,

d) zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystag,

f) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

5. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu i stuchaczem jest,
aplikacje Office, e-mail, telefon lub poczta tradycyjna.

6. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca stuchacza z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek.

7. Dyrektor szkoty przy wspdtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela
bedg pracowac zdalnie i komunikowac sie ze stuchaczami.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ prowadzone
W oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowanga platforme edukacyjng;

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu;

4) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

5) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

6) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére stuchacz juz posiada;

7) dostarczenie wydrukowanych materiatdw do stuchacza;

8) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego

9. Stuchacz ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych
przez nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac (w okreslonym
przez nauczyciela terminie).

10. Stuchacze podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani
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w szczegdlnosci do:

1) nawigzania kontaktu z opiekunem i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosc.

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
12. Stuchacze sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dostepne aplikacje Office lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

13. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc
do dyspozycji stuchaczy wedtug ustalonego harmonogramu.

14. Zakazuje sie stuchaczom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

15. Zabrania sie stuchaczom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczyciela
i pozostatych stuchaczy, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwa¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytaé prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniac swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢é osobom trzecim koddw, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

16. Za obecnego na zajeciach uznajemy stuchacza, ktéry w czasie rzeczywistym za pomocg
komunikatora Office potwierdzit swojg obecnos$é na lekcji.

17. Frekwencje wpisujemy w dzienniku, zaznaczamy opcje zdalne nauczanie.

V. ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM
§ 30.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowg funkcjg dydaktyczng Centrum, a takze wspiera¢ kazdego
stuchacza w jego rozwoju, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zajec
edukacyjnych, realizowa¢ je zgodnie z rozktadem zajec i zasadami wspotczesnej dydaktyki;
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2) ksztattowac¢ na zajeciach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i poglagddw na wspodtczesny Swiat i zycie;

3) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, przekazywac wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;

5) gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegblnych wycinkdéw pracy Centrum.

2. Do obowigzkéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenistwa i
higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych
przez Centrum;

3) przestrzeganie statutu Centrum;
4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na
terenie Centrum;

6) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;

7) dbanie o poprawnosc jezykowa, wtasng i stuchaczy;

8) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Centrum kryteriami;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

10) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
11) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania;

14) opracowywanie lub wybdr programéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

15) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia  podstawowych  warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w
przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

4) nagrdd za osiggniecia dydaktyczne;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Centrum i
wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych;

6) oceny swojej pracy;
7) zdobywania stopni awansu zawodowego;
8) opieki opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

9) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy.

5.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy,
wymierza sie nauczycielowi kary porzgdkowe zgodne z kodeksem pracy.

§31.

1. W Centrum zatrudnia sie pracownikéw niebedgacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialni za jakos$¢ pracy oraz za
bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy na swych stanowiskach.

VI. PRAWA | OBOWIAZKI StUCHACZA
§ 32.

1. Stuchacz ma prawo do:
1) zapoznania sie z programami nauczania;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
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4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
5) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw wiadomosci;
6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

8) wptywania na funkcjonowanie Centrum poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa.

§ 33.

1. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie rozwija¢ wiedze i umiejetnosci aktywnie uczestniczac w zajeciach
dydaktycznych;

2) regularnie uczeszczaé na zajecia dydaktyczne i nie spdzniac sie;

3) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdw Centrum oraz innych
stuchaczy;

4) dbad o kulture stowa w Centrum i poza nim;
5) dbad o fad i porzadek oraz mienie Centrum i naprawié wyrzgdzone przez siebie szkody;

6) przestrzegac regulamindw oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez Dyrektora Centrum
i nauczycieli;

7) przestrzegac zasady niekorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych, ktére moga dezorganizowac te zajecia.

VIl. WARUNKI POBYTU W CENTRUM ZAPEWNIAJACE SLtUCHACZOM BEZPIECZENSTWO
§34.

1.Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczeistwo stuchaczy na korytarzach, w
sanitariatach i na klatkach schodowych.

4.Za bezpieczenstwo stuchaczy przebywajgcych w szatni przed rozpoczeciem zajec
odpowiada obstuga szatni.
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5. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem Centrum
odpowiadaja:

1) opiekun praktyki;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia;
3) instruktor praktycznej nauki zawodu.

6. Nauczyciele na pierwszych zajeciach majg obowigzek zapoznania stuchaczy z
pomieszczeniami Centrum, zasadami bezpieczestwa na ich terenie, przepisami ruchu
drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

§ 35.

2. Centrum zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu
osobom niepetnosprawnym.

VIIl. ZASADY REKRUTACII
§ 36.
1. Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum dokonuje Dyrektor
Centrum w oparciu o opracowany regulamin i obowigzujgce przepisy prawne.

2. Stuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez Centrum mogg by¢ osoby, ktére
ukonczyty 18 lat, a takze koriczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujg nauke
w Centrum.

3. Jezeli liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba miejsc przewidzianych w planowanym dla
Centrum zakresie ksztatcenia na dany rok szkolny w formach pozaszkolnych o przyjeciu
decyduje kolejnos¢ zgtoszern kandydatéw, z zastrzezeniem, ze w pierwszej kolejnosci
przyjmowani sg beneficjenci programéw, majacy obowigzek uzupetni¢ kwalifikacje.

IX. ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA StUCHACZY KKz

§37.

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne uczestnika KKZ.
2. Zachowanie uczestnikdw KKZ nie podlega ocenie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika KKZ polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez uczestnika KKZ wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
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ksztatcenia w zawodach, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w trakcie
trwania kursu programdw nauczania, uwzgledniajgcych ww. podstawe w zakresie jednej
kwalifikacji.

§ 38.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikéw KKZ odbywa sie w ramach Wewnetrznych
Zasad Oceniania KKZ.

2. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie uczestnika kursu o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczestnikowi kursu pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie uczestnika kursu do dalszych postepéw w nauce;
5) dostarczanie uczestnikowi kursu informacji o postepach i trudnosciach w nauce;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnetrzne na KKZ obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
uczestnika kursu ocen z poszczegdlnych jednostek modutowych,

2) ustalanie oceny z jednostki modutowej wedtug skali, o ktérej mowa §44 oraz oceny
koricowej z modutu, w sktad ktdrego dana jednostka wchodzi,

3) ustalenie warunkéw i trybu poprawiania oceny z jednostki modutowe;.
4. Uczestnik KKZ podlega klasyfikacji: semestralnej i koncowej.

5. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala sie po przeprowadzeniu egzamindéw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie uczestnika KKZ, ktéry uczeszczat na
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w
wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé¢ oraz otrzymat
z tych zajeé oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

7. Uczestnik KKZ moze zostac skreslony z listy stuchaczy jesli nie uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne w wymiarze czasu o ktérym mowa §37 pkt. 6.
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8. Szczegdtowe zasady skreslenia uczestnika KKZ okresla Procedura skreslenia stuchacza KKZ
z listy stuchaczy.

§ 39.

1. Nauczyciele, nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz instruktorzy praktycznej nauki
zawodu na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczestnikéw kursu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnikéw KKzZ;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana kornicowa ocena z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 40.
1. Oceny sg jawne dla uczestnika kursu.
2. Na wniosek uczestnika kursu nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Na wniosek uczestnika kursu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana do wgladu uczestnikowi KKZ.

§41.

1.Podstawg ukonczenia przez uczestnika KKZ jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich
modutdéw sktadajgcych sie na kurs.

2.Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z modutu jest uzyskanie ocen pozytywnych
z jednostek modutowych sktadajacych sie na dany modut.

3. Zrealizowana jednostka modutowa kornczy sie egzaminem koncowym sktadajgcym sie
z czesci ustnej lub praktyczne;.

4. Do egzaminu koncowego z jednostki modutowej dopuszcza sie uczestnika KKZ, ktory
uzyskat pozytywng ocene z wymaganych prac kontrolnych dla danej jednostki modutowe;.

5. Wykaz tematow prac kontrolnych wraz z terminem ich wykonania podaje do wiadomosci
nauczyciel prowadzacy dane zajecia modutowe na poczatku realizowania zaje¢ z danej
jednostki modutowe;.

6. Pisemne prace kontrolne, po uprzednim ich sprawdzeniu i ocenieniu przedstawia sie
uczestnikowi KKZ do wglagdu wraz z uzasadnieniem oceny - podczas przeprowadzania
egzaminu ustnego. Pisemne prace kontrolne przechowuje sie do czasu ukonczenia lub
opuszczenia placowki przez uczestnika kursu.
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7. W przypadku gdy uczestnik kursu otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego jednostke
modufowa, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu koncowego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

8. Uczestnik KKZ, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
koicowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora placéwki.

9. Uczestnik KKZ, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
korncowego w wyznaczonym terminie, zobowigzany jest za posrednictwem opiekuna kursu
ztozy¢ podanie do dyrektora placowki z prosbg o ustalenie terminu zdawania zalegtego
egzaminu.

1) Z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin semestralny
w dodatkowym terminie;

b) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

c) termin egzaminu;

d) imiona i nazwiska uczestnikdw KKZ, ktérzy przystgpili do egzaminu;

e) oceny z egzaminu.

2) Do protokotu zatacza sie:

a) prace egzaminacyjne uczestnikow KKZ, ktérzy przystapili do egzaminu;

b) wylosowane zestawy egzaminacyjne wraz ze zwieztg informacja o odpowiedziach
uczestnika KKZ — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

c) wylosowane zadania wraz ze zwieztg informacjg o wykonaniu zadan praktycznych —
w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

10. Ocene korcowg modutu stanowi $rednia arytmetyczna ocen z jednostek modutowych
sktadajacych sie na dany modut.

§42.

1. Do egzaminu ustnego lub praktycznego dopuszczeni sg uczestnicy KKZ, ktdrzy przystgpili
do egzaminu pisemnego z danej jednostki modutowe;j.

3. Ustny egzamin koncowy z jednostki modutowej przeprowadza sie wedtug nastepujacego
trybu:
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1) zestawy tematéw egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel jednostki modutowej,
a zatwierdza Dyrektor opatrujgc je podpisem oraz podtuzing pieczecig szkoty, najpdzniej na
tydzien przed egzaminem;

2) kazdy zestaw egzaminacyjny na egzamin ustny zawiera trzy tematy (zadania) do
omowienia lub rozwigzania przez zdajacego;

3) ilos¢ zestawdw powinna by¢ wieksza od liczby zdajgcych;

4) zestawy egzaminacyjne powinny by¢ opatrzone podtuzng pieczecig szkoty oraz posiadac
taki sam format i kolor;

5) zestawdéw tematdw nie udostepnia sie zdajgcym;

6) z przygotowanych na egzamin ustny zestawdéw egzaminacyjnych zdajacy losuje jeden
zestaw, zamiana wylosowanego zestawu egzaminacyjnego na inny jest niedozwolona;

7) po wylosowaniu zestawu egzaminacyjnego zdajgcy ma czas na przygotowanie odpowiedzi
(10 minut);

8) nie mozna w tym samym czasie egzaminowac wiecej niz jednego zdajgcego;

9) zdajacy nie powinien opuszczac sali przed zakoniczeniem egzaminu z danego przedmiotu.
opuszczenie sali przed zakonczeniem egzaminu jest rdwnoznaczne z odstgpieniem od
egzaminu;

4. Egzamin koncowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen, ma przede wszystkim forme
zadania praktycznego. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza
sie na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Suchacz losuje jedno zadanie.

5. Uczestnik KKZ, ktéry podczas egzaminu koncowego korzysta z niedozwolonych form
pomocy lub zaktdca prawidtowy przebieg egzaminu, podlega skresleniu z listy zdajgcych
przez nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin.

6. Dopuszcza sie zdawanie przez uczestnika KKZ dwdch egzamindw w ciggu jednego dnia.
7. Terminy egzaminéw koncowych ustalajg nauczyciele w porozumieniu z uczestnikami KKZ.

8. Z przeprowadzonych egzamindw koncowych sporzadza sie stosowng dokumentacje do
ktorej dotacza sie pisemne prace uczestnikdéw KKZ. Prace pisemne przechowuje sie do czasu
ukonczenia kursu lub opuszczenia placowki przez uczestnika KKZ.

§43.

1. Uczestnik KKZ moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu koricowego z danej jednostki
modutowej, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene, co najmniej bardzo
dobrg oraz w ciggu trwania KKZ byt aktywny na zajeciach.
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2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rGwnoznaczne ze zdaniem egzaminu koficowego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych oceny zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemne;j
egzaminu.

§ 44.

1. Oceny koncowe z jednostek modutowych ustalajg nauczyciele prowadzacy.
2. Oceny z praktyki zawodowej ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§45.

1. Oceny koncowe z jednostek modutowych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt. 6.

3. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczestnik KKZ, ktory: posiada petng wiedze i umiejetnosci
zawarte w programie nauczania jednostki modutowej, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw,
proponuje i rozwigzuje zadania zawarte w programie nauczania danej jednostki.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczestnik KKZ, ktéry: opanowat zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslony programem nauczania jednostki modutowej, postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy wiedze

3) stopien dobry otrzymuje uczestnik KKZ, ktéry: nie opanowat w petni wiadomosci
okreslonych programem nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje typowe zadania;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczestnik KKZ, ktéry: opanowat wiadomosci i umiejetnosci
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych oraz
rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczestnik KKZ, ktéry: ma trudnosci w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez uczestnika
KKZ podstawowej wiedzy z danego modutu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania o
niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczestnik KKZ, ktéry: nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania jednostki modutowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z modutu oraz
nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

4. Nauczyciel pomocniczo (nieobligatoryjnie) moze przy ocenie sprawdziandw, testow itp.
zastosowac nastepujaca skale procentowa dla poszczegdlnych ocen:

Oceny Procentowy udziat punktéw
1) 100% - celujacy

2) 91% - 99% - bardzo dobry
3) 75% - 90% - dobry

4) 51% - 74% - dostateczny

5) 31% - 50% - dopuszczajacy
6) 0% - 30% - niedostateczny

5. Uzyskane przez uczestnika KKZ oceny sg dokumentowane w: — dziennikach zaje¢, —
protokotach z przeprowadzonego egzaminu.

6. Przy wpisywaniu ocen do dziennika mozna stosowaé skroty (ndst, dop, dst, db, bdb, cel)
lub cyfry. 7. Oceny koricowe z egzamindw wpisuje sie w petnym brzmieniu.

8. W przedmiotowym systemie oceniania nauczyciel moze w ocenianiu biezgcym
wprowadzaé inne formy dokumentowania np. notatnik, dziennik uczestnika KKZ, dziennik
praktyk, karta obserwacji, karta osiggniec itp.

9. Sprostowania btedu i pomytki w dokumentach wymienionych w §5 ust. 6 dokonuje sie
przez skredlenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych.

§ 46.

1. Uczestnik KKZ moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora placowki, jezeli uzna, ze ocena
z danej jednostki modutowej zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane w ciggu 7 dni od dnia ustalenia
tej oceny.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z danej jednostki modutowej zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor placéwki
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczestnika
KKZ, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala ocene z danej jednostki modutowe;.

3. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia z danej jednostki modutowej,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

4. Sprawdzian o ktérym mowa w ust. 2 , przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu, uzgadnia sie
z uczestnikiem KKZ.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje ocena z danej jednostki modutowej nie moze byé nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej oceny z jednostki modutowej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uczestnika KKZ sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko uczestnika KKZ;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne uczestnikow KKZ — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych uczestnikéw KKZ zestawy zadan wraz ze zwiezia
informacjg o odpowiedziach uczestnikéw KKZ — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
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3) wylosowane przez poszczegdlnych uczestnikow KKZ zadania wraz ze zwieztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

9. Uczestnik KKZ, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§47.

1. Uczestnik KKZ, ktory uzyskat ocene niedostateczng z jednej albo z dwdch obowigzkowych
jednostek modutowych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dang jednostke modutowsg,
w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu koricowego.

3. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzgcy dang jednostke modutowa. Stopien
trudnosci pytan i ¢wiczen powinien by¢ réznorodny i odpowiadaé kryteriom wymagan na
poszczegblne stopnie z danej jednostki modutowe;.

4. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska uczestnikdw KKZ, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych uczestnikéw KKZ.

4a. Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne uczestnikow KKZ — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych uczestnikow KKZ zestawy zadan wraz ze zwiezty
informacjg o odpowiedziach uczestnikéw KKZ — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych uczestnikdéw KKZ zadania wraz ze zwieztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

5. Uczestnik KKZ, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§48.

1.0soba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
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2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny

rownorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

7) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej lub gimnazjum

8) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, jest zwalniana, na swaj
whniosek ztozony dyrektorowi szkoty, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub
efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb
organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba podejmujgca ksztatcenia na KKZ posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana na swdj wniosek ztozony dyrektorowi placéowki,
z zaje¢ dotyczacych efektéow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci
zawodowych.

3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§49.

1. Absolwent KKZ otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ.

2. Ukonczenie KKZ umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji przeprowadzonego przez okregowa komisje
egzaminacyjna.

3. Egzamin, o ktérym mowa w pkt. 2 przeprowadza sie na warunkach i w sposéb okreslony w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z
dnia 14 maja 2015 r., poz. 673).

4. Uczestnik KKZ, ktéry ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy i zdat egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w danym zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje $wiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.

5. Zdobycie wszystkich kwalifikacji sktadajgcych sie na dany zawdd wraz z potwierdzeniem
odpowiedniego poziomu wyksztatcenia pozwala uzyska¢ dyplom w danym zawodzie.

§ 50.
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1. Opiekun KKZ zobowigzany jest zapoznad¢ uczestnikdw KKZ z zasadami oceniania
okreslonymi w Wewnetrznym Systemie Oceniania na KKZ, na poczatku kursu i odnotowac
ten fakt w odpowiedniej dokumentacji.

2. Uczestnik KKZ nieobecny na zajeciach, na ktdrych omawiane byty zasady oceniania,
zobowigzany jest do samodzielnego zapoznania sie z dokumentem Wewnetrznego Systemu
Oceniania KKZ, dostepnym do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
ZSCKR w Rudnej. W przypadku watpliwosci uczestnik KKZ ma prawo prosi¢ opiekuna
0 wyjasnienie.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§51.
1. Zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie wtasciwym dla jego

nadania.
2. Statut udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej i na stronie www.zsrrudna.edu.pl

Dyrektor
Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rudnej
Iwona Wisniewska

Statut zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej uchwatg nr 41//2023/2024 z dnia 29.08.2024
roku.

Statut wchodzi w zycie z dniem 02.09.2024 roku.
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